
o講 滝艦槃皇局
平蔵29年 度「厚生労働省山□労働局」委託事業

人材確保のため

本事業では、雇用管理の改善の必要性や具体的な進め方に関心を持つている建設会社を対象に、

雇用管理アドバイザー※
を派遣して、無料で相談支援を実施していま軌

※雇用管理アドバイザーとは 一 建設分野における人事労務管理に精通した社会保険労務士が務めます。
雇用管理等の改善を進める上での課題を整理し、解決のための手順 方法などにつしヽて相談支援を行 しヽます。

建設業 人材確保 無料相談

特設HP「建設業の人材確保・雇用管理改善事業」>http:/力inZalkakuho chosakai nettp/

X「平成29年度人材不足分野における人材確保のための雇用管理改書促進事業(啓発実践ヨース)Jは厚生労働省山口労働局職業安定部からの委託により労働調査会九州支社が実施しま曳

●技能講習を受けさせたいけど活用できる助成金はあるか?

●社会保険の加入対策について相談したい

0外 国人の技能実習生の受け入れを検討したい

0高 年麟者の保険加入や就労形態について相談したい

0若 者の応募が増え、長く働いてもらえる職場にするには?

●女性の技能労働者も積極的に受け入れたい

0日 倫制から月給制に移行したい

0建 設労働者確保育成助成金制度の活用方法を知りたい

●提案のあつた雇用管理制度を導入し、行政や学校に

対して|よ積極的なPRが できると感じてしヽるので、

採用が楽しみです。

●何から着手したらよしヽか悩んでいたが、基本給や

手当を明確にして賃金規程を整備できました。

●ホームページ以外のイメージアップの方法として女

性の活躍のための行動計画の策定を行い、公表した。

●創業以来、ともに汗を流してきた従業員の将来を

考え、企業を存続させるために|よ労働環境を改善し、

人材を確保することが重要だと痛感しました。

●雇用を通して普通の生活ができる給与を支給し、

社会保険等により従業員が守られる職場環境を形成

したしヽと考え、事業主のみが社会保険に加入してい

たが未加人の従業員を社会保険に加入させた。



この用紙に必要事項をご記入の上、FAX092口 713‐ 7064ま で、ご送信ください。

中J建 設会社対 オ確保のための「無 料4回別
申

相談」申込書

お申込み受付確認後、こちらから連絡をいたします。

込 日:平成   年   月   日

(20177)

□土木工事業(土木一式)

□建築工事業(建築一式)

田大工工事業

□左官工事業

口とび 土工工事業

□石工事業

□屋根工事業

□電気工事業

回管工事業

国タイル社んがブロックエ事業

□鋼構造物工事業

国鉄筋工事業

□舗装工事業

□しゅんせつ工事業

□板金工事業

ロガラスエ事業

□塗装工事業

□防水工事業

国内装仕上工事業

□機械器具設置工事業

□熱絶緑工事業

□電気通信工事業

□造園工事業

□さく井工事業

国建具工事業

□水道設備工事業

□消防施設工事業

国清掃施設掃除業

国解体工事業

メールアドレス

希望される

相談内容

※こ希望の相談内容

に日お願いしま乱

□若者の入職と職場定着

□賃金体系、賞与制度を整えたい

□人事考課・評価制度を作りたい

□建設労働者確保育成助成金の活用方法について

□外国人技能実習生の受入れ制度について

□高年齢者の継続雇用制度について

□社会保険加入対策について

ロマイナンバー制度対応と社内規定について

□その他(

こちらに上:3相設内容を具体的にこ記入ください。

相談実施

希望日時

※ご希望の日時を
こ.B入ください。

⑤第 1希 望

③第 2希 望

◎第 3希 望

月
　

月
　

月

日 (

日 (

日 (

)

)

)

※「相談申込書」こ記載された内容につしヽては 厳重に管理し相談、日程調整、内容確認 各種講習会等に関する情報提供のみに使用し これら以外の目的で使用いたしません。

(お問い合わせ先)

労働調査会 九州支社 〒810‐0001

TEL 092‐フ13-17フ2 FAX 092-フ 13-フ064

福岡市中央区天神3925東 晴天神ビル

E―ma‖ koyokanrikaizen④chosakai co jp


