
■
こ
の
度
は
、
表
彰
、
お
め
で
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。
ま
ず
会
社
の
概
要
に
つ
い

て
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

　
　
　

社
の
創
業
は
昭
和
10
年
。
山
口

　
　
　

県
や
北
九
州
で
約
20
の
炭
鉱
を

経
営
し
て
い
ま
し
た
が
、
そ
の
後
、
機

械
・
鉄
鋼
部
門
、
建
築
・
土
木
部
門
、

セ
ラ
ミ
ッ
ク
ス
製
品
の
研
磨
等
の
新
分

野
な
ど
に
進
出
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
建
設
・
機
械
・
Ａ
Ｍ
Ｔ
の

３
事
業
部
か
ら
な
る
総
合
建
設
業
と
し

て
幅
広
く
事
業
を
展

開
し
て
い
ま
す
。

宇
部
本
社
の
ほ
か
、

全
国
５
カ
所
に

営
業
所
が
あ
り
、

社
員
は
現
在
３
４

９
人
（
男
性
３
０
３
人
・
女
性
46
人
）
。

管
理
職
は
95
人
で
、
そ
の
う
ち
女
性
は

６
人
。
２
人
が
営
業
、
４
人
が
設
計
や

現
場
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

　
■
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
取
り

組
む
よ
う
に
な
っ
た
経
緯
は
？

　
　
　

前
の
女
性
採
用
は
高
卒
・
短
大

　
　
　

卒
の
事
務
職
が
ほ
と
ん
ど
で
５

年
前
後
の
勤
続
年
数
が
多
か
っ
た
の
で

す
が
、
大
卒
の
女
性
を
総
合
職
と
し
て

採
用
す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
を
機
に
、

女
性
は
男
性
の
補
助
業
務
と
い
う
考
え

方
を
改
め
、
初
任
給
な
ど
も
同
じ
に
し

ま
し
た
。　

そ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
結

婚
し
て
退
職
す
る
女
性
が
以
前
は
８
〜

９
割
だ
っ
た
の
が
、
今
で
は
半
分
ぐ
ら

い
に
な
る
な
ど
、
勤
続
年
数
が
伸
び
、

結
婚
後
も
仕
事
を
続
け
る
女
性
が
増
え

て
き
た
ん
で
す
。

　

そ
う
し
た
こ
と
か
ら
女
性
の
積
極
的

な
活
用
を
図

ろ
う
と
、
平
成
12
年
４
月
の
昇
格
人
事

か
ら
、
昇
格
者
を
推
薦
す
る
際
は
各
部

署
か
ら
必
ず
女
性
を
１
人
以
上
推
薦
す

る
よ
う
に
定
め
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
女
性
の
管
理
職
が
平
成

12
年
４
月
に
新
た
に
１
人
、
平
成
13
年

に
３
人
、
平
成
15
年
に
１
人
誕
生
し
、

そ
れ
以
前
か
ら
の
１
人
を
加
え
て
、
現

在
６
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

■
女
性
の
管
理
職
の
積
極
的
な
登
用
で
、

何
か
波
及
効
果
が
あ
り
ま
し
た
か
？

　
　
　

れ
ま
で
以
上
に
前
向
き
な
意
欲

　
　
　

で
仕
事
に
取
り
組
む
女
性
が
増

え
、
管
理
職
に
な
っ
た
女
性
も
、
責
任

を
も
た
さ
れ
る
こ
と
で
仕
事
へ
の
張
り

合
い
が
生
ま
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま

す
。

　

ま
た
、
女
性
を
管
理
職
に
積
極
的
に

登
用
す
る
こ
と
は
、
男
性
社
員
へ
の
刺

激
、
全
社
員
へ
の
刺
激
に
な
っ
た
の
で

は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

■
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
取
り

組
む
中
で
何
か
課
題
が
あ
り
ま
す
か
？

　
　
　

産
・
育
児
に
よ
る
退
職
を
ど
う

　
　
　

や
っ
て
防
ぐ
か
と
い
う
こ
と
で

す
。
今
、
当
社
に
は
育
児
休
業
中
の
女

性
管
理
職
が
い
る
ほ
か
、
結
婚
し
て
ま

だ
数
年
の
女
性
管
理
職
も
い
ま
す
。
子

ど
も
が
生
ま
れ
て
も
ぜ
ひ
働
き
続
け
て

ほ
し
い
と
思
っ
て
お
り
、
そ
の
た
め
に

は
会
社
の
雰
囲
気
づ
く
り
が
大
切
で
す
。

　

育
児
休
業
を
取
る
こ
と
に
後
ろ
め
た

い
雰
囲
気
が
あ
る
と
取
り
に
く
い
で
す

し
、
ま
た
復
職
し
た
と
き
に
働
き
づ
ら

い
雰
囲
気
だ
と
仕
事
を
続
け
に
く
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
か
ら
。

　

し
か
し
実
際
こ
う
い
う
厳
し
い
時
代

に
あ
っ
て
少
数
精
鋭
の
体
制
で
仕
事
を

し
て
い
る
中
、
育
児
休
業
で
１
年
間
ブ

ラ
ン
ク
が
生
じ
て
し
ま
う
の
は
、
経
営

面
か
ら
見
る
と
非
常
に
厳
し
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。
け
れ
ど
も
、
そ
う
し
た
懸

念
の
生
じ
な
い
、
育
児
休
業
を
取
得
し

や
す
い
、
社
内
風
土
や
環
境
づ
く
り
を

進
め
て
、
出
産
・
育
児
に
よ
る
退
職
者

を
防
い
で
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
育
児
休
業
で
だ
れ
か
が
抜

け
て
も
、
そ
の
人
が
担
当
し
て
い
た
仕

事
を
カ
バ
ー
し
あ
え
る
体
制
づ
く
り
に

取
り
組
ん
で
い
る
ほ
か
、
職
場
復
帰
後

も
以
前
と
同
じ
仕
事
に
従
事
で
き
る
よ

う
、
配
慮
し
て
い
ま
す
。

　

復
職
後
に
仕
事
が
変
わ
っ
て
い
る
と
、

そ
こ
で
新
し
い
や
り
が
い
を
見
い
だ
す

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
ま
で
の
仕

事
は
何
だ
っ
た
ん
だ
ろ
う
と
疑
問
を
感

じ
て
働
き
づ
ら
く
な
る
か
も
し
れ
な
い

か
ら
で
す
。
そ
こ
で
、
で
き
る
だ
け
元

の
職
場
に
復
職
で
き
る
よ
う
に
し
よ
う

と
考
え
て
い
ま
す
。

■
女
性
の
営
業
職
の
方
も
お
ら
れ
る
そ

う
で
す
ね
。

　
　
　

い
。
女
性
管
理
職
の
う
ち
の
１

　
　
　

人
は
、
総
務
や
設
計
の
仕
事
に

従
事
し
た
後
、
対
人
関
係
が
非
常
に
ソ

フ
ト
で
お
客
様
か
ら
の
評
判
が
よ
い
こ

と
か
ら
、
営
業
職
に
配
置
転
換
し
た
女

性
で
す
。

　

以
前
、
設
計
を
担
当
し
て
い
た
こ
と

か
ら
、
仕
組
み
が
分
か
っ
た
上
で
営
業

で
き
る
と
あ
っ
て
、
と
て
も
信
頼
さ
れ

て
い
ま
す
。
た
だ
、
営
業
職
に
は
飲
食

を
伴
う
夜
間
の
接
待
も
あ
り
、
本
人
も

そ
う
い
う
場
は
好
き
な
の
で
す
が
、
そ

の
場
に
は
必
ず
男
性
も
付
い
て
複
数
で

接
客
さ
せ
る
よ
う
に
し
、
お
客
様
に
は

予
め
「
九
時
ま
で
で
失
礼
し
ま
す
」
と

時
間
を
決
め
て
、
伝
え
る
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

　

当
社
に
は
、
設
計
や
現
場
を
担
当
し

て
い
る
女
性
も
お
り
、
女
性
だ
か
ら
男

性
だ
か
ら
と
い
う
こ
と
な
し
に
、
仕
事

の
実
績
で
評
価
し
て
い
ま
す
。

　

で
も
、
女
性
な
ら
で
は
の
視
点
が
生

き
た
設
計
が
、
施
主
に
喜
ば
れ
る
こ
と

も
あ
る
ん
で
す
よ
。

■
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
つ
い

て
の
今
後
の
取
り
組
み
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。

　
　
　

標
は
、
女
性
が
働
き
続
け
ら
れ

　
　
　

る
環
境
づ
く
り
を
図
る
こ
と
。

今
後
も
女
性
の
管
理
職
登
用
を
進
め
て
、

主
任
か
ら
さ
ら
に
課
長
職
へ
引
き
上
げ

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・

ア
ク
シ
ョ
ン
は
総
務
が
や
っ
て
い
る
こ

と
」
と
い
っ
た
感
じ
で
し
た
が
、
今
回

の
表
彰
が
マ
ス
コ
ミ
に
取
り
上
げ
ら
れ

た
こ
と
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
名
実

共
に
そ
の
環
境
づ
く
り
に
参
加
し
な
け

れ
ば
、
と
感
じ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

来
年
４
月
か
ら
「
次
世
代
育
成
支
援

対
策
推
進
法
」
が
施
行
さ
れ
ま
す
の
で
、

当
社
も
率
先
し
て
制
度
を
推
進
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

来
年
度
か
ら
発
行
す
る
全
社
的
な
社

内
報
で
も
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
掲
載

し
て
、
社
員
全
体
に
周
知
さ
せ
た
い
と

思
い
ま
す
。
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当

以

そ

は

出

目

新光産業株式会社が

「均等推進企業表彰 

　　山口労働局長奨励賞」

　　　　　　　　　　を受賞！

新光産業株式会社が

「均等推進企業表彰 

　　山口労働局長奨励賞」

　　　　　　　　　　を受賞！

宇
部
市
に
あ
る
「
新
光
産
業

株
式
会
社
」
が
「
平
成
16
年

度
均
等
推
進
企
業
表
彰
山
口

労
働
局
長
奨
励
賞
」
を
受
賞

し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
女
性
労
働
者
の
能

力
発
揮
を
促
進
す
る
た
め
の

積
極
的
取
組
（
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・

ア
ク
シ
ョ
ン
）
を
推
進
し
て

い
る
企
業
を
厚
生
労
働
省
が

表
彰
し
て
い
る
も
の
で
、
建

設
会
社
が
こ
う
し
た
表
彰
を

受
け
る
の
は
全
国
的
に
ま
だ

そ
れ
ほ
ど
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。

ど
ん
な
取
り
組
み
が
進
め
ら

れ
て
い
る
の
か
、
同
社
取
締

役
総
務
本
部
総
務
部
長
の
西

野
英
夫
さ
ん
に
話
を
伺
い
ま

し
た
。
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